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※順不同

この広報誌は本校関係者の皆様に、本校の近況報告と学生の健闘を称える目的で、保護者や学生の了承の上で作成・配布しております。万一、目的以外に不正に利用された場合は、学生の権利を守るため厳しい処置を執らせて頂きます。関係者の皆様のご協力をお願いします。

令和3年

・小野　まなかさん(水一)　　㈱フジテック岩手：事務職

・菅原　涼太郎さん(大曲工)　㈱ハルシステム：　IT技術職

・太田　敬渉さん(久慈東)   　㈱システムベース：IT技術職

・浅野　奏斗さん(鹿島)　　　㈱システムベース：IT技術職

株式会社佐藤組・佐藤代表取締役社長より説明の一場面
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5月までの内定状況

登内芳也特任教授

（株式会社フロムゼロ・代表取締役社長）

小原学特任教授

（株式会社小原建設・代表取締役専務）

・北コンフェスタ　7月17・18日（土・日）の2日間開催！

・第2回オープンキャンパス　6月27日（日）開催！
　第2回のオープンキャンパスでは、学校で様々な模擬授業を直に体験できます。

　昨年のコロナ過における就職・採用活動では、未知の状況下で学生も企業の方々も、様々模索を伴いました。

今年度は、オンライン・オフラインのそれぞれの特徴を活かした就職ガインダンスや説明会が開催されています。

　北コンでは、4月に会員企業様対象のマッチングフェアをオフラインの対面型で、続けて5月には、オンラインでのマッ

チングフェアを実施し、学生たちは積極的に就職活動を進めています。

　4月の会員企業様による校内就職マッチングフエアでは、県内企業5社をお迎えしました。学生たちは、様々な趣向を凝

らした対面型ならではの説明に熱心に聞き入り、各企業の熱意を直接感じることができた様子でした。

　5月のオンラインでの就職マッチングフェアでは、学生達はパソコンやタブレット等を持参で参加しました。

　円滑に説明を受けることができたケースと、機器や音声トラブルがあったケースもありましたが、チャット等を駆使し

て、臨機応変に対応することができました。オンライン・オフラインの共存は今後も続く見込みです。学生たちは、仕事

に対する理解の促進と、ITの重要性を再確認する機会にもなりました。

・大崎　耀大さん(福岡)    ㈱アイオー精密：  技術職

・藤田　明人さん(志津川) ティアンドエス㈱：IT技術職

・鈴木　達也さん(水工)　 ティアンドエス㈱：IT技術職

・鈴木　琉聖さん(水商)　 ㈱アイオー精密：　技術職

　本校では、より実践的な学習を授業に取り入れる目的で、市内の若手経営者の方々を特任教授として委嘱

し、年に数回学生に対して特別授業をお願いしています。

　5月12日（水）、登内芳也特任教授（株式会社フロムゼロ：代表取締役）とスタッフの皆様をお招きし、自

分の「価値」についてのお話や企画・課題解決など、2年生を対象にお話して頂きました。学生からは、

「様々なことに挑戦していきたい」「勇気をもらった」など、声があがりました。

　5月26日（水）には、小原学特任教授（株式会社小原建設：代表取締役専務）をお招きし、建設業における

ICT推進の事例や、今後の働き方や職業観について、1年生を対象にお話して頂きました。学生からは、「ICT

が想像していた以上に浸透していて驚いた」「仕事に対する考え方が変わった」など、声があがりました。

オープンキャンパス・北コンフェスタのお知らせ

オンライン・オフラインの各特徴を取り入れた就職活動

　毎年好評の北コン・フェスタを今年も開催します。様々なIT機器を活用した体験コーナーや、普段の学生の

学習を取り入れた展示など、北コンの雰囲気を知る絶好の機会です。

・はじめてのPowerPoint

・ドローンの体験をしてみよう！

・Webプログラミングに挑戦（おみくじ）

・体験コーナー（簿記ゲーム、動画制作、VR・ドローン体験、2輪倒立ロボット実演など）

・卒業研究成果物展示コーナー

・他、各種機材展示

月号 特任教授による実践的な学び


